
Technische*r Objektbetreuer*in (w/m/d)
In Vollzeit

Freiburg + 25 km Umgebung | Unbefristet | Eigener Bestand (Keine WEG-Verwaltung!)

Das sind wir:
Wir sind die Heinzelmann Immobilien KG – ein regional verwurzeltes, familiengeführtes 
Immobilienunternehmen in der zweiten Generation. In der Region Freiburg und 25 km Umgebung 
verwalten wir Wohn- und Geschäftsimmobilien, Mehrfamilienhäuser sowie Gewerbeanwesen. 

Unser großer Pluspunkt für Sie: 
Alle Objekte befinden sich in unserem eigenen Bestand. Das bedeutet für Ihre tägliche Arbeit: Kurze 
Entscheidungswege, kein WEG-Stress und ein vertrauensvolles, langfristiges Arbeiten auf Augenhöhe.

Ihre Aufgaben (Das erwartet Sie):
• Vor Ort: Kontrolle und Technische Betreuung unserer Bestandsobjekte inklusive Überwachung 

der Haustechnik und Erledigung kleinerer Reparaturen.
• Koordination: Steuerung, Einweisung und Qualitätskontrolle von Minijobbern, externen 

Handwerkern und technischen Dienstleistern.
• Schnittstelle:  Ansprechpartner für unsere Mietverwaltung, für Handwerksfirmen und Mieter. 

Gelegentlich Mitwirken bei Wohnungs- und Gewerbeabnahmen. 
• Weitblick: Sie erkennen Optimierungspotenziale (in technischer sowie optischer Hinsicht) an 

unseren Gebäuden und bringen Ihre fachliche Expertise aktiv bei uns ein.

Ihr Profil (Das zeichnet Sie aus):
• Abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung (z. B. erweiterte Kenntnisse in der 

Versorgungstechnik: Heizung, Sanitär, Klima, Lüftung).
• Idealerweise Berufserfahrung in der technischen Betreuung von Immobilien oder der 

Instandhaltung.
• Sie packen gerne selbst an, arbeiten strukturiert und haben auch die Organisation von 

externen Dienstleistern im Griff.
• Erste Berührungspunkte mit Immobiliensoftware (wie DOMUS) oder die Motivation, sich in 

unsere digitalen Prozesse einzuarbeiten.
• Führerschein Klasse B und sicheres Deutsch in Wort und Schrift.



Das bieten wir Ihnen:
• Sicherheit: Einen unbefristeten Arbeitsplatz in einem aufstrebenden Familienunternehmen.
• Flexibilität: Gleitzeit nach der Einarbeitungsphase für eine gute Vereinbarkeit von Beruf und 

Privatleben.
• Vergütung: Ein attraktives Gehalt, Weihnachtsgeld und ein betriebliches 

Altersvorsorgemodell.
• Kultur: Ein Team mit Herz, offene Ohren für Ihre Ideen und Raum für Ihre persönliche und 

gemeinsame Weiterentwicklung.

Klingt nach Ihrem neuen Job? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe des möglichen Eintrittstermins an Benjamin 
Heinzelmann: b.heinzelmann@heinzelmannimmo.de.

mailto:s.heinzelmann@heinzelmannimmo.de

